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1. Sociosanitaria Transioria 1.”Unidad Operativa/Lote/Zona: Salud y Vida
1.2 Localidad: Kenedy 2.1. Fecha de Ejecucién:

2. Linea: Bienestar individual y colectivo [o1] 6] 2026 ] a'[30] " 6 [ 202
2.2. Nombre del encuentro: . i

1. Colores en Accién

2.Conectados en Equipo ;

3. El Nudo de las Soluciones : It

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Lina Maria Salamanca Lopez - Profesional en psicologia’ '

3. DESARROLLO
3.1. OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las acciones que se hayan estipulado por el.equipo de salud, para las personas mayores del centro de atencién.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS :
Encuentro 1: Fortalecer los procesos de atencién, concentracion, velocidad de respuesta, seguimiento de instrucclones y trabajo en equipo en
las personas mayores, mediante una actividad iidica.que promueva la estimulacion cognitiva, la comunicacion y,1a interaccién grupal como

estrategias de autocuidado de la salud mental.

Encuentro 2: Fortalecer las habilidades de comunicacién asertiva, trabajo en equipo, cooperacion y resolucion de problemas en las personas
mayores, mediante una actividad grupal que promueva la interaccién social, la confianza y el manejo adecuado de [as relaciones
interpersonales como estrategia de cuidado de'la salud mental. o i) :

Encuentro 3 :Fortalecer las habilidades de resolucion de conflictos, comunicacion'asertiva, escucha activa; 'empatia‘ytrabajo en equipo en las
personas mayores, mediante una dindmica grupal que promueva la construccién conjunta de'soluciones 'y el manejo adecuado de situaciones
de desacuerdo como estrategia de autocuidado de la salud mental, s B B B .

3.3. METODOLOGIA
Encuentro1. Colores en accién : 06/06/2026-. « = 5 PR S D R Ay R

Se dio la bienvenida a las personas mayores'y se realizé una breve conversacion sobre Ja importancia de mantener activa la mente *
mediante ejercicios que favorezcan la atencién y la concentracién. Posteriormente; se explicaron las reglas de Ia actividad, se
conformaron los grupos y se asignaron los colores correspondientes a cada participante; verificando que-todos comprendieran las
instrucciones antes de iniciar. T : I vy B ", Ak E i '
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Encuentro 2 Conectados en Equipo: 07/06/2026 . . - ... ., | 4 ¢ ¢ on :
Se realizS la ambientacién y organizacion del espacio destinado para el desarrollo del encuentro-, Se inicia con una bienvenida y una
reflexin breve sobre fa importancia de fa comunicacién y ef apoyo mutuo en fa vida cotidiana. Posteriormente, se realiza una actividad
rompehielos para promover la integracién del grupo y se explican las reglas del ejercicio, enfatizando la necesidad de trabajar en equipo
y mantener una comunicacion respetuosa durante todo el encuentro. ~ - ‘ :

INICIAL

3.3.1 MOMENTO

Encuentro 3 El Nudo de las Soluciones: 22/06/2026 LEETYy '

Se rezlizd la ambientacion y erganizacion del espacio donde se desatrollé la actividad, disponiendo las sillas de manera que
favorecieran la interaccién y participacion grupal. Se inicia con una bienvenida y una breve reflexion sobre qué es un conflicto y como
este hace parte de la vida diaria. Posteriormente, se explica la dinamica del “nudo de las soluciones”, las reglas del ejercicioy la
importancia de la comunicacién respetuosa. Se motiva a los participantes a trabajar en equipd, escucharse mutiamente y buscar
soluciones conjuntas. .

Encuentro 1. Colores en accion: e cru

Slendo las 2:00 pm se dainicio a la actividad, Las personas mayores desarrollaron la dindmica siguiendo las indicaciones de la
profesional, quien mencionaba diferentes colores de manera aleatoria. Cada persona debia Identificar rapidamente si el color nombrado
correspondfa al suyo y, de ser asf, depositar el balén en la caja asignada. Gradualmente se aumenté la velocidad de'las instrucciones,
promoviendo una mayor exigencia cognitiva en términos de atencién sostenida, rapidez de procesamiento y control de impulsos.
Durante el ejercicio también se fortalecit la comunicacién y el apoyo entre los integrantes de cada grupo.

Encuentro 2.Conectados en Equipo: ‘ T

Siendo las 10:00 am se da inicio al encuentro cada uno de las personas mayores se organizan en dos grupos formando una fila o
circulo. El aro debe pasar de una persona a otra sin ser sujetado con las manas, utilizando movimientos corporales y estrategias
grupales para cumplir el objetivo. Durante el desarrolio de la aclividad, los integrantes deben dlalogar, coordinar acciones, dar
indicaciones y apoyarse mutuamente para superar los desaffos que surgen. La dinamica puede aumentar gradualmente su nivel de
dificultad incorporando tiempos o retos adiclonales para estimular la participacién y el trabajo colaberativo.

3.3.2, MOMENTO
CENTRAL
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Encuentro 3.El Nudo de las Soluciones:
se inicia la actividad a las 2:00 pm donde” Se desarrolla junto con las personas mayores forman un circulo y entrelazan las cintas o
lanas, creando el "nudo grupal’. La profesional presenta situaciones de conflicto cotidiano, Invitando al grupo a analfzarlas y proponer
soluciones. A medida que el grupo logra acuerdos adecuados, se permiten movimientos coordinados para desenredar progresivamente
el nudo. Durante esta fase e promuéve la participacion activa, el didlogo, 1a negociacién, 1a escucha de diferentes puntos de vista yla
construccion colectiva de estrategias de solucién. )

Encuentro 1. Colores en accién : Al finalizar el encuenfro ,se realizé un espacio de refroalimentacién donde fas personas mayores
compartieron cémo se sintieron durante el ejerciclo, las estrateglas utilizadas para mantenerse atentos y las dificultades encontradas. Se
resalt$ la importancia de realizar actividades que estimulen las funclones cognitivas y favorezcan el bienestar emocional a través de la
participacién grupal y el aprendizaje Iidico.

Encuentro 2.Conectados en Equipo: Al conclulr el encuentro , se realiza una retroalimentacién grupal donde las personas mayores
comparten las emaciones, experienclas y aprendizajes obtenidos. Se reflexiona sobre la importancia de la comunicacién asertiva, la
confianza y el trabajo en equipo para afrontar situaclones cotidianas y fortalecer Ia salud mental. Finalmente, se reconocen los esfuerzos
y aportes de cada participante dentro def grupo.

3.3.3. MOMENTO
FINAL -

Encuentro 3.El Nudo de las Soluciones: Para terminar se realiza un espacio de reflexién grupal donde las personas mayores
comparten cémo se sintieron durante la actividad, qué estrategias utilizaron para resolver los conflictos y qué aprendieron sobre el
trabajo en equipo. Se refuerza la importancia del didlogo, la.empatia y la cooperacién como herramientas fundamentales para la
convivencia y el bienestar emocional. ‘

3.4. RECURSOS

Mesas Cabuya

Sillas . 5 ; Cuidadores
Pinpones - . Personas Mayores

Hojas i : o ' Cajas -

Encuentro 1 Colores en accién : La actividad se desarrollé dentro de'la unidad operativa Sald y Vida , el dia 06/06/2026 segln la previsto
en el cronograma, se conta con la participacion de 10 personas mayore siendo una actividad dindmica, Se observé una adecuada capacidad de
atencién y seguimiento de instrucciones, asf como disposicién para adaptarse al aumento progresivo de la velocidad en la dinamica. Ademés,
se fortalecieron aspectos relacionados con la comunicaciém, la integracion grupat y la- estimulacién cognitiva, gemerando un espacio de disfrute
Y aprendizaje compartido. 3 s : . P ) T :

Encuentro 2.Conectados en Equipo: La actividad se desarrolld dentro de Ia unidad operativa Salud y Vida, el dia 07/06/2026 segun lo
previsto en el cronograma, se conto con.la participacion de 10 personas mayores, quienes-demostraron disposicién para colaborary
comunicarse con sus compaiieros, Se observé.fortalecimiento de habilidades sociales;:capacidad para llegar a acuerdos y estrategias de apoyo
mutuo. Asimismo, la dindmica permitié promover la integracién grupal, la expresién emocional y el fortalecimiento de la confianza interpersonal,
contribuyendo positivamente al bienestar psicolégico y social de las personas mayores.

Encuentro 3. El Nudo de las Soluciones: Esta actividad se desarrolld dentro de la unidad operativa Salud y Vida , el dfa 22/06/2026 segun lo
previsto en el cronograma, se conto con,la participacion de.9 personas mayores donde permitié una participacién y reflexiva por parte de las
personas mayores, evidenciando interés en la resolucion conjunta de problemas y disposicién para el trabajo en equipo. Se cbservd
fortalecimiento de la comunicacién asertiva,.la escucha activa y la capacldad de negoclacién. Asimismo, la dindmica favorecid la interaccion
social, la expresién emocional y la comprensién de estrategias para resolver conflictos de manera pacffica.

En Constancia de lo anterior Firman:* - - "’
Encuentro 1, Colores en accién , ~ e : i

Firma dé Ia persona mayor: 2

Cedula de Ciudadania: 19465249 \

Nombre: Jose™ Francisco Forero Urre ; -
om| ose’ Francisco Forero Urrego — x

Encuentro 2. Conectados en Equipy” =~
e : £

Firma de la persona mayor: X /2 7 :
Cedula de Ciudadania: 79885135 - : C—~—~— - Pk
Nombre: Jhon Antonio Abril Martinez

Encuentro 3, El Nudo de las Soluciones.

I Sl
Firma de ta persona mayor: T //1/‘7%%‘{ ﬁ’z

Cedula de Ciudadanfa: 79259424
Nombre: Edgar Elisio Escobar

Fecha de evaluacion del encuentro: 30/06 /2026

Nombre del profesional que evaltia: Lina Maria Salamanca Lopez / Profesional en ps/l)clogia

Nombre de la Coordinadora: Martha Yurani Diaz Gutierrez cc 39628808 @
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